
Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change
Management mit den Menschen

Click here if your download doesn"t start automatically

http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs


Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change
Management mit den Menschen

Klaus Doppler, Hellmuth Fuhrmann, Birgitt Lebbe-Waschke, Bert Voigt

Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change Management mit den Menschen Klaus Doppler,
Hellmuth Fuhrmann, Birgitt Lebbe-Waschke, Bert Voigt

 Download Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change Mana ...pdf

 Online lesen Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change Ma ...pdf

http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593369923&src=fbs


Downloaden und kostenlos lesen Unternehmenswandel gegen Widerstände: Change Management mit
den Menschen Klaus Doppler, Hellmuth Fuhrmann, Birgitt Lebbe-Waschke, Bert Voigt

419 Seiten
Pressestimmen
05.04.2002 / changeX:
Die heimliche Hierarchie

zum Artikel

27.06.2002 / Capital:
Wie sich Miemacher gewinnen lassen

"Sehr praxisbezogen beschreiben Klaus Doppler und seine Kollegen die Instrumente, die Führungskräfte für
ihr Change-Management brauchen." Kurzbeschreibung
Dabei sind es die Menschen, die die Veränderung mittragen und gestalten müssen. Nur sie können neue
Strukturen mit neuem Leben erfüllen. Das Autorenteam um den Change-Management-Berater Klaus
Doppler demonstriert ganz praxisbezogen, wie es gelingt, wichtige
gruppendynamische Prozesse zu identifizieren, deren Kräfte positiv zu nutzen und zerstörerische Energien in
Schach zu halten. Die Autoren beschreiben konkrete Instrumente, mit denen verantwortliche Manager,
Berater sowie Menschen, die von Wandlungsprozessen betroffen sind, das eigene Verhaltensrepertoire
erweitern und so ihre Sozialkompetenz ausbauen können. Dieses Buch trägt wesentlich dazu bei, das
gruppendynamische Geschehen rund um Change Management zu entmythologisieren. Der Verlag über das
Buch
Change Management und Sozialkompetenz Change Management gehört mittlerweile zum
Unternehmensalltag. Doch Wandlungsprozesse gelingen nur, wenn die Mitarbeiter wirklich integriert und
einbezogen werden. Die Autoren zeigen, wie die zwischenmenschlichen und gruppendynamischen Faktoren
in Unternehmen für das Change Management genutzt werden können. Es ist unbestritten, dass
Veränderungen mittlerweile nahezu überall erforderlich sind: in der Wirtschaft, in Verwaltungen, Vereinen,
Verbänden etc. Verantwortlich für den immer schnelleren und radikaleren Wandel sind die
informationstechnologischen Entwicklungen und als Folge davon die Möglichkeit, Geschäftsprozesse völlig
neu abzuwickeln und alles global zu vernetzen. Doch viele Unternehmen tun sich im Durchsetzen von
Veränderungen außerordentlich schwer. Worin besteht sie, die Kunst Veränderungsprozesse so anzulegen,
dass sie eine Chance auf Erfolg haben? Klaus Doppler und sein Autorenteam beantworten diese Frage,
indem! sie die Bedürfnisse der Mitarbeiter und die zwischenmenschlichen Prozesse in Unternehmen in den
Mittelpunkt stellen. Die Autoren zeigen praxisbezogen, wie man wichtige gruppendynamische Prozesse
identifiziert und ihre positiven Kräfte nutzen kann. Sie beschreiben konkrete Instrumente, mit denen
verantwortliche Manager, Berater sowie Menschen, die von Wandlungsprozessen betroffen sind, das eigene
Verhaltensrepertoire erweitern und so ihre Sozialkompetenz ausbauen können.
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